Zalgcznik do Zarzadzenia nr 57/2025
Wojta Gminy Zawonia z dnia 19.05.2025 r.

Wéjt Gminy Zawonia
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Zawonia, ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia

1. Okreslenie stanowiska pracy: stanowisko do spraw pozyskiwania srodkéw z funduszy
zewnetrznych w Referacie Inwestycji i Gospodarki Przestrzenne;.
2. OkreS$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:

e wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

wyksztatcenie wyzsze;

posiadanie obywatelstwa polskiego lub innego panstwa, zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 .

poz. 1135);

korzystanie z petni praw publicznych, pelna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwa skarbowe;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na ww. stanowisku

urzedniczym;

minimum 2 letnie doswiadczenie zawodowe w przygotowywaniu projektow, dziatan

1 programéw realizowanych z udzialem zewnetrznych $rodkéw finansowych

(z funduszy unijnych, innych funduszy zewngtrznych oraz programéw krajowych);

znajomos¢ polityki regionalnej UE 1 zasad realizacji programéw, projektow/dziatan

finansowanych ze §rodkow zewnetrznych oraz procedur aplikacyjnych, umiejgtnosé ich

interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania zadan;

znajomos$¢ przepisOw ustaw:

* ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2024 r. poz. 572);

* ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. o prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 1.
poz. 1320),
biegta obstuga komputera (pakiet MS Office),

e wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

doswiadczenie w pracy z Instytucjami Zarzadzajacymi, Posredniczacymi lub
Wdrazajacymi programy wspotfinansowane §rodkami Unii Europejskiej;

studia podyplomowe z zakresu pozyskiwania §rodkow zewnetrznych / zarzadzania
projektami;

ukonczone kursy/szkolenia z zakresu funduszy zewnetrznych,

wysoka kultura osobista;

odpornos¢ na stres;

zdolnosci analityczne 1 umiejetnos¢ pracy w zespole;

sumiennos¢, rzetelno$¢, odpowiedzialno$é, komunikatywnos¢;

prawo jazdy kategorii B.



3. Glowne zadania wykonywane na ww. stanowisku:

1) monitorowanie zrodet pozyskiwania $rodkow zewngtrznych na potrzeby Gminy
w odniesieniu polskich i europejskich programéw dotacyjnych;

2) zarzadzanie projektami w zakresie opracowywania i sktadania wnioskéw zwigzanych
z pozyskiwaniem funduszy zewng¢trznych w ramach wskazanych pkt. 1 programow
dotacyjnych;

3) opracowywanie innych dokumentow stuzacych pozyskiwaniu srodkéw zewngtrznych;

4) inicjowanie i wdrazanie wspotpracy partnerskiej w zakresie wskazanych pkt. 1
programéw dotacyjnych;

5) czuwanie nad realizacja projektow objetych dofinansowaniem ze §rodkéw zewnetrznych
poprzez: monitorowanie projektow, sporzadzanie niezb¢dnych sprawozdan, przygotowy-
wanie wnioskow o ptatnos¢, koordynacje i kontrole realizacji projektow;

6) przeprowadzanie koniecznej promocji projektow ujetej w podpisanych umowach;

7) udziat w procedurach kontrolnych realizowanych przez instytucje finansujace i zarzadza-
jace na terenie Gminy;

8) realizacja innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w siedzibie Urzedu Gminy Zawonia, 55-106 Zawonia, ul. Trzebnicka 11.
Stanowisko pracy znajduje si¢ na II pigtrze budynku Urzgdu. Budynek bez windy.
Budynek moze stwarza¢ problemy dla osob niepetnosprawnych ruchowo — przeszkody
architektoniczne. Praca wewnatrz budynku. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku;

2) wymiar czasu pracy: praca na 1 pelny etat, od poniedziatku do pigtku, 40 godz.
tygodniowo;

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

4) praca przy komputerze do 4 godzin dziennie;

5) umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy, a po uptywie tego terminu przewiduje si¢
zawarcie kolejnej umowy o prace.

5. Wymagane dokumenty:

o Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — oryginat.

o Zyciorys zprzebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
ostazu pracy, potwierdzony wlasnorecznym podpisem wraz z o$wiadczeniem
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1, w celach
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze -
potwierdzonym wiasnorgcznym podpisem.

o List motywacyjny potwierdzony wlasnorecznym podpisem wraz z o§wiadczeniem
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem



Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1, w celach
niezbednych do realizacji procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze -
potwierdzonym wiasnorgcznym podpisem.

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie potwierdzen ukonczonych kurséw, szkolen.

Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu.

Oswiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej, panstwa cztonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu
(EFTA);

b) nickaralno$ci za umyS$lne przestepstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

C) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych;
Inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci, opinie
z poprzednich miejsc pracy, rekomendacje, referencje.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy kandydatow,
ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135
ze zm.).

Uwaga:
1) tre$¢ sktadanych przez kandydatow o$wiadczen musi byé zgodna z trescig oswiadczen

2)

1)
2)

zawartych w ogloszeniu o naborze;

kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone wiasnorgcznym
podpisem przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przetlumaczone na jezyk polski;

osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postgpowaniu.

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta w zamknigtych kopertach
(w przypadku ofert przesylanych poczta za dat¢ ztozenia dokumentow bedzie uznawana data
1 godzina ich dorgczenia). Oferty prosze przesyta¢ do Urzedu Gminy Zawonia, ul. Trzebnicka
11, 55-106 Zawonia, pokdj nr 1 (Sekretariat) z dopiskiem ,.Nabor na stanowisko do spraw
pozyskiwania $rodkéow z funduszy zewnetrznych w Referacie Inwestycji i Gospodarki

Przestrzennej” w terminie do dnia 02.06.2025 r. do godz. 10:00. Dokumenty, ktore wptyng do

Urzedu Gminy Zawonia po okre§lonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Dodatkowe informacje:
1) Postepowanie ws. naboru prowadzi Komisja Rekrutacyjna;
2) Komisja przeprowadzi nabér w dwoch etapach:

pierwszy etap — analiza formalna dokumentow;



e drugi etap — merytoryczna ocena kandydatow, ktora bedzie sktada¢ si¢ z rozmowy
kwalifikacyjnej;

3) Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo
(na podany adres) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Na rozmowe kwalifikacyjna nalezy
zabra¢ oryginaly wszystkich ztozonych dokumentow;

4) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej - Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Zawonia oraz na tablicy ogloszenh Urzedu Gminy
Zawonia;

5) Wybrany w wyniku rekrutacji kandydat bedzie zobowigzany do przedstawienia aktualnego
zaswiadczenia o niekaralnos$ci z Kartoteki Karnej Krajowego Rejestru Karnego;

6) Oferty, ktore nie spetniag wymogdéw formalnych okreslonych w ogloszeniu, mozna bedzie
odebra¢ osobiscie w Urzedzie Gminy Zawonia — Sekretariat w ciggu 14 dni od dnia
zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zawonia;

7) Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych —
w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Zawonia w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych wyniodst ponizej 6 %.

8. Oferty niewykorzystane w naborze i nieodebrane osobiscie w Urzedzie Gminy zostang
zniszczone.

9. Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Wojt Gminy Zawonia
Agnieszka Wersta



